DEKLARACJA ROZNORODNOSCI,
ROWNOSCI | INKLUZJI (DEI)

PURO Hotels aktywnie wspiera roznorodnosc¢, rownosc¢ i inkluzywnos¢ (DEI).
W przypadku naszej marki jako pracodawcy, wartosci te wykraczajg poza ptec i wiek,
obejmujg takze orientacje seksualng, ptynnos¢ piciowg, pochodzenie etniczne, religie
i neuroréznorodno$¢. Realnosé tego zaangazowania jest poparta przez zatrudnianie
0sOb ze wszystkich tych grup. Wierzymy, ze przyjecie i celebrowanie réznorodnych
ludzi i perspektyw wzbogaca naszg kulture pracy oraz poprawia ogélne doswiadczenie
Gosci.

Oddanie idei DEI jest gteboko zakorzenione w jednej z wartosci naszej marki,
Ro6znorodnoSci, ktéra kieruje wieloma naszymi dziataniami. Dgzymy do stworzenia
Srodowiska, w ktorym kazda osoba czuje sie w petni sobg, szanowana i doceniana.

Priorytetem dla nas jest rowne wynagrodzenie za takg samg prace. Nasze wysitki w tej
kwestii przyniosty znaczgce rezultaty. W 2023 roku 46% naszych menedzerow
i dyrektoréw stanowity kobiety, a Sredni stosunek wynagrodzen miedzy kobietami
a mezczyznami wyniést 94%. W przypadku stanowisk niemenedzerskich nasze
zaangazowanie w rownos¢ wynagrodzen rowniez jest znaczgce - osiggamy w 2023
roku stosunek wynagrodzen na poziomie 94%, w poréwnaniu z 91% w 2022 roku.



